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	Прокуратурой Советского района г. Челябинска по обращению       гражданина проведена проверка исполнения трудового законодательства в ООО «Уральский завод точной механики».
	В ходе проведенной проверки установлено, что вопреки требованиям ст. ст. 2, 22, 140 Трудового кодекса Российской Федерации при прекращении трудового договора работнику в день увольнения не выплачен окончательный расчет при увольнении, компенсация за неиспользованные отпуска в 2019, 2020 гг.
	Кроме того, в соответствии со ст. 236 Кодекса при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
	Вместе с тем, несмотря на данное требование законодательства, компенсация за несвоевременную выплату окончательного расчета при увольнении организацией также не начислена и не выплачена.
	В этой связи, прокуратурой района в отношении директора                               ООО «Уральский завод точной механики» возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренном ч. 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, которое направлено для рассмотрения в Государственную инспекцию труда в Челябинской области.
	Также директору организации внесено представление об устранении нарушений трудового законодательства, объявлено предостережение о недопустимости подобных нарушений впредь. 
	В результате принятия мер прокурорского реагирования, задолженность перед работником погашена в полном объеме.
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