2

[bookmark: _GoBack]Прокуратурой Советского района г. Челябинска по обращению граждан проведена проверка соблюдения трудового законодательства в 
ООО «Л».
В нарушение ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата работникам начисляется один раз в месяц, выплачивается единовременной выплатой, компенсация за задержку выплаты заработной платы не выплачивается.
По результатам проверки возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренном ч. 6 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, директору организации внесено представление с требованием погасить имеющуюся перед работником задолженность по заработной плате, а также выплатить компенсацию за задержку выплаты заработной платы, объявлено предостережение.
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