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ПРИЛОЖЕНИЕ 

к  решению Совета депутатов

 Советского района 

                        от 30.05.2017 г. № 33/6
Квалификационные требования 

для замещения должностей муниципальной службы
в Советском районе города Челябинске
I. Общие положения
1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Советском районе города Челябинске (далее - квалификационные требования) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Челябинской области от 30.05.2007 № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», от 28.06. 2007 № 153-ЗО «О Реестре должностей муниципальной службы в Челябинской области», Уставом Советского района города Челябинска.

2.  Квалификационные требования устанавливают в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Советского района города Челябинска (далее – Советский район). 

3. Квалификационные требования являются основанием при:

1) поступлении гражданина на муниципальную службу в Советском районе;

2) определении кандидата из числа граждан или муниципальных служащих на замещение вакантной должности муниципальной службы в Советском районе;

3) отборе кандидатур для включения в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Советском районе;

4) оценке служебной деятельности муниципального служащего Советского района в период проведения его аттестации;

5) разработке должностных инструкций муниципальных служащих Советского района.

II. Квалификационные требования

к уровню профессионального образования, 

стажу муниципальной службы или стажу работы 

по специальности, направлению подготовки
4. Квалификационные требования для замещения:

1) высших и главных должностей муниципальной службы в Советском районе - высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;

2) ведущих и старших должностей муниципальной службы в Советском районе - среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 5 лет или высшее профессиональное образование;

3) младших должностей муниципальной службы в Советском районе - среднее профессиональное образование.

5. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет с даты выдачи указанных дипломов устанавливается квалификационное требование к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы главной группы не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.

III. Квалификационные требования 

к знаниям и умениям
6. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей по должностям муниципальной службы в Советском районе, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
7. Квалификационные требования к знаниям и умениям  могут подразделяться на базовые и функциональные.

Базовые квалификационные требования – требования, соответствие которым необходимо для исполнения должностных обязанностей вне зависимости от направления деятельности и специализации по направлению деятельности.

Функциональные квалификационные требования – требования, соответствие которым необходимо для исполнения должностных обязанностей по направлению деятельности с учетом специализации.

Глава Советского района 
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