Приложение 1

к Порядку установления размеров 

и условий оплаты труда выборного должностного лица 

и лиц, замещающих должности муниципальной 
службы в Советском районе города Челябинска
РАЗМЕРЫ
денежных вознаграждений и дополнительных 
выплат выборному должностному лицу
 в Советском районе города Челябинска
1. Ежемесячное денежное вознаграждение:

	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения

(должностных окладов) лиц, замещающих

отдельные муниципальные

должности Советского района (рублей)

	Глава Советского района

Председатель Совета депутатов Советского района
	80791
(18281)

52452
(16182)


2. Дополнительные выплаты:

1)     ежемесячное денежное поощрение в размере одного должностного оклада;

2)   ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3)  за государственные награды Российской Федерации в размере 25 процентов должностного оклада;

4)     за ученую степень:

кандидата наук - 10 процентов должностного оклада;

доктора наук - 20 процентов должностного оклада;
5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада и материальная помощь в размере двух должностных окладов;
6) премия по результатам работы и в связи с юбилейными (знаменательными) датами; выплачивается в пределах фонда оплаты труда, максимальными размерами не ограничивается; порядок премирования выборных должностных лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается муниципальным правовым актом.
3. К денежному вознаграждению (должностному окладу) применяется поправочный коэффициент Главе Советского района в размере 1,36; Председателю Совета  депутатов Советского района в размере 1,26. 


4. Дополнительные выплаты рассчитываются, исходя из должностных окладов, указанных в скобках таблицы пункта 1 настоящего приложения.

Глава Советского района                                                                                        В. Е. Макаров
от 27.08.2019 № 59/2
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