Прокуратурой Советского района г. Челябинска проведена проверка исполнения трудового законодательства в образовательных учреждениях, расположенных на территории района.
В ходе проверки в одной из школ района выявлены нарушения действующего законодательства при приеме на работу сотрудников и допуске их к осуществлению образовательной деятельности. 
Так, справки об отсутствии судимости и факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям к личным делам ряда сотрудников приобщены позже, чем последние приняты на работу. 
По результатам проверки директору школы внесено представление об устранении нарушений законодательства. Кроме того, возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренном ч. 1 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. 
 Акты прокурорского реагирования находятся на рассмотрении.
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