
В администрации Советского района города Челябинска 27.10.2021 состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Советского района города Челябинска и урегулированию конфликта интересов

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О рассмотрении представления Прокуратуры Советского района г Челябинска об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе Российской Федерации, противодействии коррупции в отношении муниципального служащего.

2. О рассмотрении представления Прокуратуры Советского района г Челябинска об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе Российской Федерации, противодействии коррупции в отношении муниципального служащего.
3. О рассмотрении представления Прокуратуры Советского района г Челябинска об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе Российской Федерации, противодействии коррупции в отношении муниципального служащего.
4. О рассмотрении представления Прокуратуры Советского района г Челябинска об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе Российской Федерации, противодействии коррупции в отношении муниципального служащего.
5. О рассмотрении представления Прокуратуры Советского района г Челябинска об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе Российской Федерации, противодействии коррупции в отношении муниципального служащего.
6. О рассмотрении представления Прокуратуры Советского района г Челябинска об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе Российской Федерации, противодействии коррупции в отношении муниципального служащего.
ПРИНЯТЫЕ РЕШЕНИЯ:

1. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) не применять к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

2. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) не применять к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

3. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) не применять к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

4. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) не применять к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

5. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) не применять к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

6. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) не применять к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.
